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Demiroren Medya Grubu, Baydoner, Kalekilit, ve
Akfen Altyapi gectigimiz glinlerde Bilin Buyukler
Kulubu'ne katildi.

’ Demiroren Medya, gazete, televizyon, internet ve dergi yayincihgi,
baim ve dagitim alaninda Turkiye'nin en buyldk medya
organizasyonudur. Demiroren Medya'nin misyonu her tirli

D DEMIRORENMEDYA mecradan global standartlarda haber, icerik ve hizmet sunmak;
' gundemi belirlemek, okuru ve izleyicisi ile yakin temas kurarak,
toplumun haber alma ihtiyacina cevap vermektir. 3500 calisani ile
Avrupa’nin sayili medya gruplarindan biri olan Demiréren Medya
Turk basin tarihinin en kokll ve en gug¢li markalarini blinyesinde
bulundurmaktadir. Yazili medya; Hirriyet, Hiirriyet Daily News,
Milliyet, Pota, Vatan, Fanatik, Milliyet Sanat. Gorsel Medya; Kanal
D, Euro D, CNN TURK, Teve 2, D-Smart, Dream TV, Dream Tiirk.
isitsel Medya; Radyo D, CNN TURK Radyo. Dijital Medya;
hurriyet.com.tr, milliyet.com.tr, gazetevatan.com, posta.com.tr,
milliyetemlak.com, yenibiris.com, yakala.co, medyanet. Basim
dagitim; Yaysat, Demiréren Printing Center (DPC). Haber Ajansi;
Demiréren Haber Ajansi (DHA).

Demiréren Medya Grubu, 2019 vyilinin basinda tim Insan
Kaynaklari Dijitallegtirme slreclerinin yonetimi icin Bilin Yazilim'
tercih ederek Bilin Biiylikler Kuliibii'ne katildi.

’ Baydoner, Turkiye'de ve dunyada donerin markasi olmak ve
nesilden nesile aktarilan bu lezzete hak ettigi degeri vermek
amaciyla 2006 yilinda yola ¢ikti.

Her restoranda ayni hizmet ve kalite standartlarini sunan
Baydoner, 1ISO22000 belgesine sahip Ureticiler ile ¢calisarak en
taze malzemeleri, kalite yonetimi ve hijyen sistemlerine uygu
sekilde ve keyifli mekanlarda, uygun fiyat politikasiyla tiketicileriyle
bulusturmayi ilke edindi.

Bugtine kadar sayisiz 6duller kazanan Baydoner; on olarak 2015 ve
2016 yillarinda AVM Yatirimcilari Dernegi tarafindan duzenlenen
ve halk oylamasiyla secilen “AVM’lerde En Sevilen ve Tercih Edilen
Restoran Zinciri” oduliune layik goérildu. Turkiye pazarinda sube
sayisi ve satis hacmi ile en buyuk restoran zinciri olan Baydoéner;
Turk damak tadinin vazgecilmez lezzetini tUm dinyaya yaymaya
hazirlaniyor.

Herkesin ¢ok sevdigi doneri tereddut etmeden yiyebilecegi
restoran zinciri Baydoner, su an Turkiye, Azerbaycan ve Kuzey
Irak’'ta 100'Un Uzerinde sube ile hizmet veriyor.

Bayddner, 2019 yilinin basinda tim insan Kaynaklari
Dijitallestirme sireclerinin yonetimi icin Bilin Yazilim'i tercih ederek
Bilin Buyukler Kultibii'ne katildi.

’ 1953 yilinda temelleri atilan, 1979'daki buyuk yatirimla Kale Kilit ile
sektore guglu bir adim atan, 1988 yilinda tim sirketlerini holding
catisi altinda toplayan ve 2016 yilinda Avrupa’nin en buyuk

@ KALE KiliT entegre Kkilit Uretim tesisi olma ozelli§i tasiyan CerkezKoy
Fabrikasi'ni kuran Kale Endiistri Holding A.$. sadece Tirkiye'de
degil, dinya pazarinda da s6z sahibi bir global marka olarak dev
yatirimlara imza atiyor.

Yarim asri asan tecrubesi, kurumsal yonetimi, kaliteden taviz
vermeyen uUretim anlayisi, dinamik ve gli¢lu yapisi ile Kale Endiitri
Holdin A.$.; ulusal, uluslararasi ve bélgesel yatirrm guicliyle Ulke
ekonomisine ciddi katkilar saglayarak biyumeye devam ediyor.

Kale Endustri Holding’'e bagh sirketler, kilit diginda, silindir,
elektronik kilit, elektronik gegis kontrol sistemler, celik kapi, para
kasasi, yangin kapisi, pencere sistemler, sigortacilik hizmetleri ve
alarm guvnlik hizmetleri sektoriunde de faaliyet gostermektedir.

Kalet Kilit 2019 yilinin basinda tiim insan Kaynaklari Dijitallestirme
surec¢lerinin yonetimi icin Bilin Yazilim'i tercih ederek Bilin Bliyukler
Kullibii'ne katildi.

’ Akfen Altyapi Holding faaliyet konusu; havalimanlari yonetimi ve
operasyonlari, ingaat, deniz limani isletmeciligi, deniz ulagimi, su
dagitim ve atik su hizmetleri, enerji ve gayrimenkul gibi endustri

akf?a% kollarinda faaliyet gosteren bagh ortakli ve istiraklerine yatirm
1774 yapan, idare ve koordinasyonu saglayan grup sirketlerinden
olugsmaktadir.

Holding, Tepe ingaat Sanayi A.S., PSA International, Souter
Investments LLP, Kardan N.V., Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi
(EBRD), Uluslararasi Finans Kurulusu (IFC) ve IFM Investors gibi
ulusal ve uluslararasi taninmis mutesebbis ortaklarla beraber
ortakliklar igletmektedir. Akfen Holding'in dlinyanin baglica otel
zincirlerinden olan ACCOR S.A. ile Tiirkiye'deki Novotel ve ibis otel
markalari igin strateji isbirligi mevcuttur.

Akfen Altyapi Danigsmanhk A.$. 2015 yilinda Akfen Holding'den
devralmig oldugu Akfen Iingaat'in cati holdingi konumundadir.
Akfen ingaat mevcut durumda, Kamu Ozel Sektdr isbirligi ile
yapilan (PPP) hastaneler, yurt, residans projeleri ve Akfen
Holding'in enerji yatirimlari ingsaatlarini gergeklegtirmektedir.

Akfen Altyapi Holding 2019 yilinin basinda tim Performans
Yonetimi Dijitallestirme sureclerinin yonetimi icin Bilin Yazilim'i
tercih ederek Bilin Biiylikler Kuliibii'ne katildi.

BIZDEN HABERLER

Kurum ici toplantimizda yeni teknolojimizi,
musterilerimizi ve stratejilerimizi tiim ekiplerle
detayl sekilde paylastik.

Hem bilgilendik hem de beraber vakit gecirip eglendik. 29 yil igcerisinde
Bilin'deki degisiklikleri izleyip biraz da duygulandik.

Kurum igerisinde gelisime agik yonlerimiz Uzerinde degerlendirmeler
yaparak nasil daha ileriye gidecegimiz konusunda bilgi paylasimi yaptik.

Etkinligimizin sonunda kidem 6dul ve hediyelerimizi vererek yeni hatiralar
olusturduk.

YENI
UYGULAMALAR

Siz degerli muigterilerimizden gelen taleplerle
uygulamamizi her gegen gun geligtiriyoruz.

.

b — Yeni modulumuz sayesinde yeni ige giren personelinizin 2.
ve 6. aylik degerlendirmelerini Humanist igindeki formlarla
yonetebileceksiniz. ise giren personelin 2. ve 6. ayinda
degerlendirme kartlar acihr,  yoneticisinin ilgili
degerlendirmeyi yapmasi saglanir. Hazirlanacak olan

degerlendirme formlari icinde bulunan sorular firmalar
tarafindan tasarlanabilmektedir. Bu sayede firmalar
bazinda farkh degerlendirme formlari
olusturulabilmektedir. Degerlendirme sirecine istenirse bir
uUst yoneticinin de yorumu eklenebilmektedir. Tum
degerlendirmeler bittikten sonra sistem tarafindan
olusturulan puanlama sayesinde  ilgili calisanin
degerlendirmeyi gecip ge¢medigi belirlenmektedir.

Humanist Kariyer Yonetim Sistemi Modiilii

Guncellemesi

Kurumun insan kaynagi ihtiyacini planl ve net bir sekilde
belirlemek, bu ihtiyaca yonelik kaynak belirleme ve gelisim
calismalarini duzenleyip kayit altina alabilmek, calisanlarin
kariyerlerini daha bilin¢li bir sekilde se¢melerine yardimci
olmak ve gelisim ¢aligmalarini kontrol ve koordine edip terfi,
tayin, atama kararlarini bu calismalar sonucunda etkin bir
sekilde vermek yaklasimi ile;

-Gizli kalmis potansiyel yetenekleri ortaya ¢ikarmak,
-Calisanlarin kurumlarina givenini ve baghligini arttirmak,
-Kurumun ig gucu niteligini verimli ve strdurulebilir sekilde
gelistirmek

-Gelisim arag¢ ve kayn,aklarini etkin ve verimli kullanimini
saglamak,

-éngér(jlmeyen personel sikintisi ve anhk ig gulcu
gereksinimlerini en aza indirmek,

ve nihayetinde, mevcut kaynagini en etkin ve verimli
bicimde kullanarak kurumu rekabette daha avantajli bir
duruma getirebilmek.

Tdm bu veriler 1s1§iInda standart Kariyer yonetim Sistemi
Modulimuzu 6 farkh kariyer programi icerecek sekilde
geniglettik.

-Terfi Programi

-Kariyer Bulteni

-Hazirhk Programi

-Kariyer Danigmanhgi Programi
-izleme ve Geligim Programi
-Degerlendirme Merkezi Programi

SIZIN ICIN
SECTIKLERIMIZ

Geligen teknoloji ve degisen sartlar gunluk yagam standartlarimizi
da, ihtiyaglarimizi da tamamiyla degistiriyor. Hiz, hedefler ve
veriler etrafinda donen glinluk yagsantilarimiz icinde tamamen
kendimize ayirdigimiz sureyse olglilemeyecek kadar az.

Teknoloji Cagi'nin En Gozde Molasi: Meditopia

Degisen ¢aga ayak uydurmaya caligirken en sik
karsilagtigimiz durumlar; stres, endige ve uyku
sorunlari. Cunku ¢agin insani i¢cin mola vermek ve
zihnini sakinlestirmek artik neredeyse luks sayiliyor.

Meditopia, bu ihtiyacin insan dogasi geregi
oldugunu savunan, Tirkiye, Fransa, Brezilya,
Meksika ve Ispanya basta olmak lizere 50 farkl
ulkede, 3.5 milyon kisi tarafindan kullanilan bir
mental saglk ve zindelik platformu.

Meditopia’nin temel aldigi konu; insanin c¢agin
getirilerini goguslerken de mutlu olabilecegi.
Zihnimizin karmasik yollarinda ilerlerken; mutlu ve
saglhkh olmanin yollarini ararken, birer yapay zekadan
ibaret olmadigimizi da akhmizda tutmamiz gerekiyor.

Teknoloji ne kadar ilerlerse ilerlesin, kalp ve zihin
arasindaki egsiz dengeyi saglamak saglkli olmanin
altin kurali. Bunun en iyi yollarindan biri de, yuzyillar
oncesine dayanan ve tip dunyasin tarafindan halen
kabul géren meditasyon teknigini uygulamak.

Kendinize bu sansi vermek isterseniz, Meditopia uygulamasinin sundugu
ihtiyaca yonelik programlari hayatinizin rutinine dahil edin ve kendiniz igin
ayiracaginiz birkag¢ dakinanin tadini gikartin.

Bu molayi hak ediyorsunuz!
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