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yeni referanslarimiz arasinda yerini aldi.

BIZDEN HABERLER

Meraklisina Performans Yonetimi kitabimiz ¢ikti!

Basta insan kaynaklari profesyonelleri olmak Uzere, yoneticiler, calisanlar ve
meraklisina herkesin faydalanacagi "Meraklisina Insan Kaynaklari” serisinin
ikinci kitabi "Meraklisina Performans Yonetimi" kitabimiz ¢ikti.

Yonetim Kurulu Bagskanimiz Dr. D. Zafer
inkaya ve Akademi Direktdriimiiz E. Funda
inkaya Horoz'un toplamda 50 yillik alan
PR ORA L N 4 deneyimleri ile aldiklar egitimler ve surekli
YONETiMI y literatiir takipleri sonucu ortaya c¢ikan bu
kitapta; klasik performans yonetim
sistemlerinden, yukselen trendlere, bireysel
performans kavramlarindan, kurumsal
degerlendirme sureglerine, degerlendirme
aracglarindan,  hedeflere, yetkinliklere,
performans sistemlerine girdi saglayan
sureclerden sistemin ciktilarina ve en
onemlisi de bir organizasyonda hangi
degerlendirme sistemlerinin  hangi sartlarda kullanilabilecegine  dair

karsilastirmal tablolara kadar, alanda bilinmesi gereken, aradiginiz her seyi
bulabileceksiniz.

Her biri kendi alaninda ¢ok degerli hocalarimizin, kitabimiza yaptiklari yorumlar
icin de kendilerine ayrica tesekkur ediyor, daha fazlasini kesfetmek icin size
kitabimizi tavsiye ediyoruz.

"“Yazarlar, alanda ¢alismanin kendilerine verdigi deneyimi ve aldiklari egitimi
harmanlayarak, sahadakilerin neye ihtiyag duydugunun bilinciyle performans
konusunda gerekli pek ¢ok bilgiyi kolayca anlasilir sekilde bir araya getirmistir.
Eminim ki bu kitaptan pek ¢ok yonetici, insan kaynaklari ¢calisani ve konuya ilgili
duyan kisi faydalanabilecektir."

Dog. Dr. ilkknur OZALP TURETGEN
Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii

"Performansi yonetmek, insan ile sistemi dogru yontemle bulusturmak ise;
yazarlar, tUm ipuglarini kendi tecribe slizgecinden gegirerek bize iletmis. Renkli
ve performans sozlugu gibi bir yaklasim ile bu kitap pratik bir bagucu yapitina
donusmus."

Dr. Umut Ahmet Tarakg!

Executive & Team Coach; CEO House of Human; Chair of Association for
Coaching Turkey. Master EC (AC). PCC (ICF).MSc.

“Evrim Funda Hanim, kitabinda performans yonetimini ayrintilariyla agikhyor.
Kendisinin de belirttigi gibi tam bir kullanim kilavuzu olan kitap, performans
yonetiminin baslangicindan baglayarak butin slreglerini ve araglarini
okuyucuyu bilgilendirecek sekilde 6z olarak aktarmigtir. Gérsellerle desteklenen
kitap, okuyucularin dikkatini icerik olarak cekerken gorselleriyle de kazaniyor.
Aradiginiz butln detaylar rahatlikla bulabileceginiz bir kitap.”

Assoc.Prof.Dr.Dilek Sa§llk.6z§am
Yeditepe Universitesi Y.0. Insan Kaynaklar: Boliim Bgk.
DS (Deep Sense) Egitim ve Danigmanhik

Mevzuatlardaki degisiklikleri uygulamaniza hizlica ve kolayca adapte
edebileceginizi biliyor musunuz?

2022 yilh Ocak ayi itibariyla gecerli olan
mali mevzuat degisikliklerini yine bir
adim 6nden takip ederek calismalarimizi
Aralik 2021'de tamamladik. Boylece
Humanist kullanicilar ilgili  mevzuat
degisikligi yururlige girer girmez dijital
ortamda uygulamalarini  mevzuatin
gerekliliklerine gore kullanmaya bagladi.

Bordro modulumuiziu kullanan musterilerimizi mevzuata iliskin her turlu
gelismeden haberdar edip ilgili glincellemelerden faydalanmasini sagliyoruz.

BILIN AKADEMI'DEN HABERLER

Geligtirdigimiz uygulamalar disinda Bilin Akademi tarafindaki ¢alismalarimiz
da son hizla devam ediyor. Sizlerle daha fazla paylasimda bulunmak ve iK
alanindaki gelismelerden haberdar etmek Uzere etkilesimde oldugumuz mecralarin
sayisini arttirmaya gayret ediyoruz.

Bilin Akademi, YouTube kanalimiz ac¢ildi!

ﬁm = BILIN AKADEMI for the future of HR

38 abone

ANA SAYFA VIDEOLAR OYNATMA LISTELERI KANALLAR HAKKINDA O\

Yiklemeler  p TUMUND OYNAT

Stratejik ve Gevik IK insan kaynaklar ve dijital IK'yi Neden IK Verilerinin Yazilima IK'da Hangi Siiregleri Dijital Déniiglim Sireci

déniglimi tzerine merak... Dijitallestirmelisiniz Uyarlanma Siireci Dijitallestirebilirsiniz

54 gériintlileme « 1 ay 6nce 3 gbriintilleme « 4 ay &ince

47 giriintiileme + 1 ay 8nce 18 gériintlleme « 4 ay 6nce 2 gbriintiileme - 4 ay &ince 5 goriintileme - 4 ay &ince

BiLiN AKADEMI for the future of HR

Egitim ve dijitallesme Uzerine
yayinlarimizin  oldugu Bilin Akademi
YouTube  kanalimizi  sizlerin  geri
bildirimleri ve destegi ile daha da
Bilin Akademi hareketlendirecegiz.

Insarg@mairve dijts i | insan kaynaklari, dijitallesme, calisan
o () & davraniglari ve daha birgok konuda
o SR v W\ merak edilenleri daha eglenceli, samimi

g sohbetlerle ele almayi planladigimiz
kanalimizin, sizlerin de destegi ile daha

da zenginlegecegine inaniyoruz.

Bu amagcla ilk yayinimizda; iK'nin dijital
donusumune dair merak edilenleri

Bilin Yazihm'in geng yeteneklerinden Kaan Can Onuklu sordu, Bilin Akademi
Direktérimuz E. Funda Inkaya Horoz yanitladi. Merak ettiginiz konular bize
yazarak, kanalimizi takip ederek ve iceriklerimizi paylasarak bizlere destek
olabilirsiniz.

Ayni zamanda “birlikten kuvvet dogar” diyoruz ve merak edilenler arasinda,
uzmani oldugunuz konular i¢in sizleri de kanalimiza davet etmek istiyoruz.
Bizlere, birlikte samimi bir sohbet ortaminda, meslektaslarimizi da
bilgilendirecegimiz konularda destek olmak isteyen; tim insan kaynaklari
profesyonelleri, calisan davranisi uzmanlari, profesyonel kocglari ve is
dunyasinda merak edilenleri bizlerle paylasmak isteyen herkesi yayinlarimiza
davet ediyoruz.

SIZIN ICIN SECTIKLERIMIZ
is ortaklarimiz ile birlikte sizlere daha genis Urun yelpazemiz ile katma degerli
¢ozimler sunmaya devam ediyoruz. Ekosistemimize katilan yeni is ortagimiz:

Onel Danismanlk

Bugiine kadar IK alaninda edindikleri
tecrubeleri ile Kasim 2021'de kurulan ve
stratejik insan kaynaklarindan kurumsal
o ™ E L DANISMANLIK YOnetim sistemlerine, stratejik planlamadan

sure¢ yonetimine kadar pek ¢ok alanlarda
' hizmet vermekte olan Onel Danigmanlik ile
sizler icin yapabileceklerimizi siraladik:

insan Kaynaklari Danigmanli@i Hizmetleri

- Ust Diizey ise Alim ve Aday Degerlendirme Danismanhg;
Organizasyon ve insan Kaynaklari Siirecleri Yonetimi
Gahsan Bagliigi ve Performans Yonetimi

Odiil, Prim ve Motivasyon Sistemleri Yonetimi

is Degerlendirme, Ucret ve Yan Haklar Yénetimi

Yetenek Yonetimi ve Deneyimi

isveren Markasi Yonetimi

Norm Kadro Olusturulmasi ve Yonetimi

Kurumsal Yonetim Danismanhgi Hizmetleri

- Stratejik Planlama ve Yonetim Danigmanhgi
Kurumsallagma Danigmanhgi ve Kurumsal Risk Yonetimi
Sure¢ Analizi ve Yonetimi ve Kurumsal Performans Yonetimi
Aile Sirketlerinin Kurumsallagma Suirecleri

Objectives and Key Results (OKR) Danismanligi

Bilin Yazilim ve Bilisim Danismanhigi A.$.
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