b BILIN*

2021 HAZIRAN

E-BULT

ARAMIZA
YENI KATILANLAR

’

Qascelk  ALPLA

As Celik ve Alpla Insan Kaynaklari Dijitallestirme
Projeleri ile referanslarimiz arasina yeni katilan musterilerimiz.

BIZDEN HABERLER

Tum dunyayi etkisi altina alan pandemiye ragmen 2020 yilinda da

U= teknoparkizmir
E\_‘i_@_” "tech together”

bliylimeye devam ederek izmir
Teknopark'ta ofisimizi agtik.
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Yonetim Kurulu Baskanimiz

Dr. Zafer inkaya ve Akademi
Direktorumuz Evrim Funda
inkaya Horoz, eglenceli bir dille
insan kaynaklarini yorumladiklari
kitaplarini kisith sartlarda
calisanlarimiza imzalayarak
hediye etti.

YASAD ve SASAD isbirliginde
dizenlenen “Savunma Sanayiinde
Dijitallegsme” etkinligine konugsmaci
olarak katildik. Bilin yazilim olarak
konugsmamizda insan kaynaklarina e 1
sagladigimiz faydalari anlattigimiz TI=4..
gibi Financial Times ve IE Business - | soic
School'dan bir yonetici geligtirme

girisimi olan Headspring'in yeni bir
arastirmasina da yer vererek insan
Kaynaklarinda Dijital Dontgime genel
bakisi paylastik.
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Ofisimize ve ekiplerimize uzak
kaldigimiz bu donemde hem enerji
seviyemizi arttiralim hem de
isimize daha fazla odaklanarak
hep birlikte hedeflerimize ulasalim
diye Enerjik ve Odakl Uzaktan
Galigma Seminerini organize ettik.
Tum calisanlarimizin interaktif
olarak katilimiyla gerceklegen
seminerde farkindaligi bol
paylasimlar ile kendimize daha iyi
bakabilmenin yollarini kesfettik.

YENI
UYGULAMALAR

Pandemi doneminde is yapis sekillerimizin ve ¢caligma modellerimizin degigmesi
ile birlikte siz degerli musterilerimizden gelen taleplerle lrun ailemize glincel
ihtiyaglarinizi karsilayacak Uzaktan Esnek Caligma modiiliinui ekleme karari
aldik.

Uzaktan Esnek Calisma Modiilu

Yakinda tum musterilerimizin kullanimina sunulacak olan Uzaktan Esnek
Caligsma modulu, kurumunuzun belirledigi kurallar cercevesinde ¢alisanlarinizin
Uzaktan Esnek Calisma zamanlarini belirleyip, Humanist'in butlnlesik yapisi
sayesinde diger moduiller ile birlikte izin, egitim ve fazla mesai planlamalarini da
uzaktan esnek ¢calisma duzenine gére ayarlayabilme imkani saglayacak.

Bu sayede insan kaynaklari tim personelinizin ¢calisma sekillerini takip
edebilecegi icin, servis, yemek gibi diger idari faaliyetlerini de daha kolay
planlayabilecektir. Diger yandan yoneticileriniz de, ekiplerinin hem ¢alisma
taleplerini hem de calisma planlamasini takip ederek yonetebileceklerdir.

SIZINIGIN
SECTIKLERIMIZ

Siz degerli mugterilerimize katma deger saglayacagini disindugumiiz ¢ozim
ortaklarini ekosistemimize dahil edip, sizlere tanitmaya devam ediyoruz.

KOLAYPEYK le;
insan kaynaklari sureglerine
zaman damgasi

Sirketlerin yasal zorunluluk olarak ¢alisanlarina
elden teblig ettigi ve yazil cevap almasi
gereken, DUYURU, YAZISMA, BORDRO,
OZLUK iISLEMLERI, UCRET HESAP PUSULASI,
iZIN FORMU, KVKK, i$ GUVENLIGI gibi
bildirimlerin elektronik ortamda yapilmasini ve
yine elektronik ortamda yazih olarak cevap
alinmasini saglayan “uzaktan bildirim” tGrinu
hizmetini Kolaysoft PEYK ile saglamaniz ve
Humanist ile entegre olarak caligmasini
yapilandirmaniz mumkun.

PEYK ile yaptiginiz tum bildirimler ve alinan
cevaplar yasal olarak gegerli oldugu gibi ayni
sekilde gonderim ve depolamasi da KVKK'ya
uygun ve guvenlidir.

IPPA Pozitif Psikoloji
Akademisi

Galisanlarin, kurumlarin ve toplumun
yasam kalitesini artirmaya yonelik
hazirladig1 programlar ile yaratici
dusunmeyi ve inovasyonu tesvik eder,
dijitallesme sureclerinizde kurum
kalturanun geligsimini destekler, i¢
iletisim ve sosyal sorumluluk
programlarinin yagam kalitesi modeli
ile uygulanmasini saglar.

Detayl bilgi icin https://www.ippaworld.com/ adresini ziyaret edebilirsiniz.

1. Yoneticiler icin Pozitif Psikoloji ve Liderlik

2. Yasam Kalitesi Odakli i¢ iletisim ve Sosyal Sorumluluk Yénetimi
3. Is Yasaminda Yeni insan

4. Girisimcilik, Yaraticilik ve inovasyon
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