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Bilin'in uzman kadrosu ile insan kaynaklari kB BIiLIN Humanist
siireglerinizde blog yazilarimiz ve

deneyimlerimiz ile hayatiniza dokunmaya PekiiK’da ya da el
devam ediyoruz. : -1EL - “Dijitallesme”

Oldukga popiiler bir konu haline gelen
“IK’'nin Dijitallesmesi” ya da “Dijital

AW - -Dr. Devrim Zaferinkaya
Doniigiim” kavramlarini ele aldigimiz

yazimiza web sitemiz : p ‘ ,
https:/bilin.com/blogs) lizerinden erigim ) 4

saglayabilirsiniz.

Keyifli okumalar dileriz!

Humanist Kullanicilari
EYT Sirecini Basariyla Atlatti!

Her donem oldugu gibi bu donemde de

H u m a n i sto parametrik ve formiillii yapisi sayesinde her

1 degisiklige kolayca uyum saglayabilen bordro

EYT sinavini gecti!

#Bilinistedik modiiliimiiz ile siire¢ degisikliklerinde

kullanicilarimizin yanindaydik.

1 1 Humanist kullanicilari, web bordro modiilii
icerisinde ayni sicil lizerinde ¢ift bordro

hesaplayabilme 6zelliginden yararlanarak EYT
siireglerinde yasa degisikliklerine kolaylikla

adapte olabildi.

Bilin Yazilim
olarak ISO 15504 - 2

Yazlim Siire¢
Surdurulebilir i
Kallte Anlay|$|m|Z ||e acgisindan denetimimizi bagari

ile tamamladigimizi sizlerle

I I e rI e m eye paylagmaktan mutluluk duyariz.
Devam Ediyoruz

siirecglerinin iyilestiriimesi ve yetenek diizeyinin

ISO 15504 (SPICE - Software Process

Improvement and Capability Determination) yazilim

belirlenmesinde uluslararasi gegerliligi olan, yazilim siireg kalite
standardi olarak biliniyor. Bu kapsamda Proje ve Yazilim siireglerimizin
en ince ayrintisina kadar denetlenmesi sonucu almaya hak kazandigimiz

sertifikamiz ile sizlere kaliteli hizmet sunmaya devam ediyoruz.

BILIN Ailesini Yakindan Taniyin Istedik

Calisan Goziiyle etkinligimizde ¢ekim giiniimiizden keyifli anlar

G

BiLIN AKADEMI’'DEN
HABERLER

IK Bu De§i| Sohbetleri

Nisan ayi itibariyla Bilin Akademi uzman
ekibimiz ile “IK Bu Degil" soylegilerimiz
tiim hiziyla devam ediyor.

HK BE:ﬁ"_ Bilin Akademi ekibimiz bu sohbetlerde;

uzun yillar insan kaynaklarinin ne oldugu,
ne olmasi ve ne yapmasi gerektigi lizerine
yazilarin ve basarlarin paylagildigi bir
diizenin perde arkasinda aslinda
bambaska gergeklerin olduguna
Bilin MERAKLISINA 2B

aV—aC\QMt INSAN KAYNAKLARI
LA UL LA e Negatif 6grenme adini verdigimiz bu
gercekler basarisizliklarimizdan ders
alarak akilli basarisizliklar yasayabilme
anlamina geliyor. iste tam da bu noktada
IK c¢aliganlari da neden negatif o6grenmelerden ders almasin diyerek dostlarimizin
deneyimlerini paylastigimiz IK Bu Degil sohbetlerimizi gerceklestiriyoruz. Sohbetlerimizi
dinlemek icin Bilin Akademi Youtube, Meraklisina insan Kaynaklari Spotify ve Apple podcast

kanallarimizi takip edebilirsiniz. Keyifli dinlemeler!

YENI UYGULAMALARIMIZ

Yeni uygulamamiz e-Humanist ile artik farkh biiyiikliikteki isletmelerin de

dijital doniisiim siireclerinin bir pargasi olmaya devam edecegiz.

e-Humanist

e-Humanist ile firmalara gelistirme yapmaya gerek
kalmadan, farkh paket alternatifleri ile 33 yillik
ayricalikh hizmet deneyimimizden faydalanarak insan
kaynaklar siireglerini bir adim 6teye tagima imkani
sunuyoruz. e-Humanist Temel ve Standart paket
segenekleri ile galisanlarimizin 6zliik stiregleri,
zimmet takibi, izin siregleri, personel bordro
islemleri ve performans siireglerini lisans ve
sunucu maliyeti olmadan 6zel bulut
servisi ile yonetebilirsiniz.

b e-Humanist

Yeni uygulamalarimiz ve insan kaynaklari giindeminden
haberdar olmaya devam etmek igin
sosyal medya sayfalarimizi takip etmeyi unutmayin!
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