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Tiirk Eximbank insan Kaynaklari Dijitallestirme Projeleri ile Bilin'i tercih etti
ve yeni referanslarimiz arasinda yerini aldi.

BIZDEN HABERLER

Uzun bir aradan sonra sirket etkinliklerimize kaldigimiz yerden devam
etmenin keyfini yasadik. Kasim ayinda gerceklestirdigimiz geleneksel
bowling turnuvamizda, yeniden hep birlikte olmanin mutlulugu icerisindeydik.

BiLIN AKADEMI'DEN HABERLER

Dijital Insan Kaynaklari Yénetimi Sertifika Programimiz agildi!

o Bilin Akademi olarak, 6 yillik dijital dontsum
P egitimlerinden edindigimiz uygulama
bilgimizi; Bilin Yazilim"'in 30 yili agkin dijital

donlisum deneyimi ile birlestirerek insan

DIJITAL DONUSUM kaynaklarina génul verenler veya yeni
?@M@L baslayanlar ile paylagsmak istedik.
(OPERASYONEMIKEE .

" Bu dogrultuda Dijital Insan Kaynaklari
— e — . Yonetimi Sertifika Programi'mizi sizlere

duyurmanin heyecanini yasiyoruz.

Sertifika Programi'miz iki agamal egitim serisinden olugsmaktadir:

Birinci kisim "Temel Operasyonel IK ve
Dijital Doniisiimii" adi ile sundugumuz;
organizasyonel yapilanma, 6zluk igleri,
zaman yonetimi ve ise alim sure¢lerinin
hem kavramsal hem de uygulamali
dijital donugsuimunu kapsayan toplam
68 saatlik programimizdir.
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30 yili agkin ciij%tal
- donlsim deneyimiiile

ikinci kisim ise, "Yetenek Yénetimi ve
Dijital Doniisiimii" olarak sundugumuz;
egitim, kariyer ve toplamda 6 farkl
performans degerlendirme yontemine
ait kavramlari ve her bir insan . —
kaynaklari siirecinin de dijital AN ®garsaine e

mail atabilir e <
Bilin Akademi sosyal

dontsiimiine yonelik uygulamalariile  GASLIVORUZ O ot @ravarn g
etaylari

ele aldigimiz, 72 saatlik programimizdir. e it atel,  OONE

KASIM, 2| Tanigma Toplantisi |
Online

Her iki programda da yer almak isteyen

katilimcilar, toplamda 18 gunluk bir egitim
surecine ddhil olacak ve ek olarak da 6 gunlik atdlye caligmalari ile
uygulamalari pekistirme imkdani bulacaktir.

Bu kapsamda insan kaynaklarinin dijital dontgliminde yer almak isteyen
herkesi aramiza bekler ve Humanist IK Ailesi'ni birlikte buyutmekten
memnuniyet duyariz.

YENI UYGULAMALARIMIZ

Bilin Yazilim olarak, insan kaynaklari Yonetimi stireglerinin timtine tek bir
platformda ayni tutarhlikla dokunan bir ¢o6zim yaklagimi ile uygulamamazi
geligtirmeye devam ediyoruz.

Bu kapsamda Bilin Organizasyon $emasi modulimuzde olusturdugumuz
yeni tasarimimizi hizmetinize sunmanin, Offboarding ve Emekli Sandigi
Islemleri modullerimizi ise ¢cok yakinda hizmetinize sunacak olmanin
mutlulugunu yasiyoruz.

Grafik organizaéyon §,emam2|ﬁ | Bilin Organizasyon $emasi
Humanist ile gdriintdleyin! © . Grafik Organizasyon Semasi modulimuzde

S\ yeni tasarimimiz ile firmanizin resimli
organizasyon yapisint daha esnek
goruntuleyebilme imkani sunuyoruz. Boylece
semanizi firma, isletme, bolim veya pozisyon
bazinda olusturabilir, tarihgeli 6zelligi ile
organizasyon yapinizdaki degisiklikleri ge¢gmis
donem ile karsilastirabilirsiniz.

Ayni zamanda calisanlarinizin yas, cinsiyet,
unvan, egitim seviyesi, pozisyon doluluk
oranlari gibi verilerinizin grafiksel géruntuleri
ile birlikte ¢iktisini alabilirsiniz.

Offboarding (i§ten Ayrilma Siireci)

Offboarding modulimuz ile caligsanlarinizin,
istifa ve isten ¢ikis sUrecini sistem Uzerinden
baslatarak evrak ve zimmet kayitlari devri ile
birlikte cikis islemlerini tamamlamasini
hedefliyoruz.

Boylece sureclerinizi kolay bir sekilde,
talep-onay mekanizmasi ¢ercevesinde
otomatize edebilme imkéni sunuyoruz.

Emekli Sandig islemleri

Emekli Sandigi modulu ile mevcutta emekli
sandigina tabii galisanlarinizin; sicil
yukseltme, derece, kidem, terfi ve hizmet
ekleme iglemlerinin manuel uygulanmasi
yerine sistemde toplu olarak
gerceklestirebileceginiz sekilde otomatize
ediyoruz.

SIZiN iCIN SECTIKLERIMIZ

Is ortaklarimiz ile birlikte sizlere katma degerli ¢éziimler sunmaya devam
ediyoruz. Bu donem ekosistemimize katilan yeni is ortaklarimiz:

- Etiya
S E T I YA Yapay Zekéa Destekli IK Chatbot Stiregleri

Etiya, Dogal Dil isleme (NLP) ve Makine
Ogrenimi (M L) yapay zeka servislerini
kullanarak Insan Kaynaklari streglerinize
ozel hazir kullanim senaryolari sunar.
Etiya iK Chatbot, kurumunuz icerisindeki

8 tim dijital kanallara kolaylikla baglanarak
kusursuz calisan yonetimini muimkun kilan
geligmis bir otomatik mesajlagma Grunudur.
IK Chatbot, ¢alisanlarinizin iK siireclerinde
ilgili taleplerine destek olarak iK
profesyonellerinin daha katma degerli
projelere odaklanmalarini saglar.

Ayrica sundugu 7/24 kisisellestirilmis servisle, hizli ve tutarh cevaplar
saglayarak yuksek ¢caligan memnuniyeti olusturmaniza yardimci olur.

Bununla birlikte, is ortakh@imizin diger one ¢ikan ¢é6zumu Etiya Yapay Zekd
teknolojileridir. Etiya Yapay Zeka Platformu i¢ ve dig musterilerinizle
aranizdaki servis ve operasyon sureglerinin otomasyonunu saglayarak
verimliligi arttirir, musterinize 6zel kisisel kurgular ve ¢6zUm 6nerileri sunar.
Duygusal, baglamsal tahminleme ve tavsiye mekanizmalari ile
musterilerinize kisisel hizmet ve teklif sunmanizi saglar. Yapay Zeka
Platformu; Calisan Churn Tahminleme, Ozge¢mis Puanlama, Egitim Onerisi
veya Kurum i¢i Smart Search (dokiiman havuzundan dogru dokiimanin
dogru boliimiiniin ¢calisana ulastiriimasi) gibi pek ¢cok deger yaratacak alanda
konumlandirilabilir.

t Enocta
e€NOCTLA Uctan Uca Kurumsal Dijitall éérenme Gozumleri

Enocta, calisanlarin tim gelisim surecleri
icin yararlanabilecekleri cok sayida dijital
egitimden olugan bir geligsim kaynagidir.
Kurumlari gelecege tasiyacak yeteneklerin
geligimini desteklemek ve ¢alisanlara 21.
yy becerilerini kazandirmak amaciyla
hazirlanmistir.

20 yillik tecrubesi ile birlikte farkh
sektorlere, ugtan uca dijital 6grenme
¢ozUmleri hizmeti saglayan Enocta
uygulamasini artik Humanist ile entegre
calisacak sekilde yapilandirmaniz
mumkuan.
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