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insan kaynaklari diinyasi hakkinda
giincel icerikler, trendler, arastirma ve
oneriler Bilin Blog'da.

B BILIN | Humanist

Basta insan kaynaklari yonetiminin
bugtini olmak lizere performans ve
kariyer, yalin IK, IK dijitallesme stirecleri,
IK analitigi gibi giincel konularda,
alaninda uzman kadromuzun gérisleri
ile paylasimlarimiz devam ediyor.

Bu kapsamda Karma Galigma Modeli,
Kalite Yaklagimi, Siireci mi Sisteme

Uydurmaliyiz? Sistemi mi Siirece eCSathbil ‘

Uyarlamaliyiz? gibi en son giincel [ VTV LTV I
yazilarimiza BiLiN WEB SiTESi 'y VTR

lizerinden gz atmay! unutmayin! = e R

Bilin Geleneksel
Bowling Turnuvasi

Sirket i¢ci motivasyon etkinliklerimiz bu sene de hiz kesmeden devam etti.
Ekim ayinda gergeklestirdigimiz bowling turnuvamiza katilan tiim
takimlarimizi kutluyoruz.

BiLiN AKADEMI’'DEN
HABERLER

Mobbin

Bilin Akademi YouTube Kanali'nda

Serisi

MOBBING Yine Bilin Akademi Youtube kanalimizda,
gER"g' cok degerli konuklarimiz ve ¢ok konusulan

konularin hi¢ konusulmayan taraflarn ile
karsinizdayiz.

pilin  YOUTUBE
akadens — Bu kapsamda sevgili Lerzan Erkan ile son
donemin en c¢ok merak edilen ve
sorgulanan konularindan mobbing
hakkinda konustuk. 3 boélimlik “Mobbing
@ s, '_‘i‘ Serisi” Bilin Akademi Youtube kanalinda
\ el A sizleri bekliyor.

I 4 Mobbing nedir? Mobbinge ugradiginizi nasil anlarsiniz?

Bir davranisin mobbing oldugunu sdylerken, gergcekten mobbing olup
olmadigini bilmemiz i¢in o davranisin bazi kriterlere sahip olmasi gerekir.
Bu kapsamda, mobbingin ne oldugunu, olumsuz davranislarin hangi
sartlarda mobbing oldugunu konustuk.

' 4 Mobbing yasal siirec¢leri ve davalari hakkinda
bilmemiz gerekenler.

Mobbinge ugradiginiza inaniyor ve elinizde kanitlariniz var, peki yasal
siirecleri nasil isleteceksiniz?

Adim adim yasal siiregleri ve bu siirecleri isletmeden 6nce dikkat etmemiz
gereken konulardan bahsettik.

I 4 Yonetici, calisan, iK ve igveren tarafindan mobbingi
onleme yollari.

Mobbing serimizin son bélimiinde de, mobbingi dnlemede tiim taraflarin
sorumluluklar hakkinda konustuk.

Mobbing serimizin detaylarini ve iK'ya, calisan davraniglarina ve iK'nin dijital déniisiimiine
dair diger tim konulari merak edenleri Bilin Akademi YouTube kanalimiza davet ediyoruz.

En glincel insan kaynaklari igeriklerimize Bilin Akademi Youtube) ,
Meraklisina insan Kaynaklari Spotify» ve Apple podcast» kanallarimizdan ulasabilirsiniz.

Keyifli dinlemeler!

peopleoma

Yapay Zeka Destekli
IK Analitigi Platformu

Olusturdugumuz hizh entegrasyon kanali sayesinde Humanist ile stireclerinizi yonetirken
IK analitigine baglamak artik her zamankinden daha kolay.

Peopleoma, Tiirkiye is Bankasi ¢atisi altinda hayata gegirilen bir yerli IK veri analitigi
riiniidir. insan Kaynaklari Analitigi ve Akilli Organizasyon Semasi olmak tizere iki temel
¢6zim sunar. Platform pargali veriyi bir araya getirirken uyari ve dneri sistemleriyle insan
kaynaklari ekiplerine kritik konulari atlamama konusunda yardimci olur ve kritik KPI'lar igin
gelecegi tahmin eder. Ayrica verileri kullanici dostu bir gekilde gérsellestiren Peopleoma,
iK ekiplerine ve diger is birimlerinin liderlerine bilgilendirme ve rehberlik saglar.

Peopleoma ile Humanist igerisinde yer alan galisanlarin 6zliik, bordro, izin, ise ahim, egitim,
performans, kariyer, calisan deneyimi ve baghligi gibi tim iK verilerinizi kullanarak detayl
kok analizleri yapabilir, yapay zeka ve makine dgrenme altyapisi sayesinde kritik KPI'lar
icin gelecegi tahmin 6zelliginden yararlanabilirsiniz.

Yeni onerilerimiz ve insan kaynaklari giindeminden
haberdar olmaya devam etmek igin
sosyal medya sayfalarimizi takip etmeyi unutmayin!
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