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BILIN 

unutmaym! 

Bilin Geleneksel 
Bowling Turnuvas1 

$irket i9i motivasyon etkinliklerimiz bu sene de h1z kesmeden devam etti. 
Ekim aymda gerc;ekle9tirdigimiz bowling turnuvam1za kat1lan tUm 

tak1mlanm1z1 kutluyoruz. 

BILiN AKADEMi'DEN 
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Serisi 
Bilin Akademi YouTube Kanali'nda 

Vine Bilin Akademi Youtube kanalim1zda, 
90k degerli konuklanm1z ve 90k konu�ulan 
konulann hi9 konu$ulmayan taraflan ile 
kan;;m 1zday1z. 

LERZAH ERKAN iLE 

Bu kapsamda sevgili Lerzan Erkan ile son 
donemin en <;ok merak edilen ve 
sorgulanan konularmdan mobbing 
hakkmda konu$tuk. 3 bi:ilOmlOk "Mobbing 
Serisi" Bilin Akademi Youtube kanahnda 
sizleri bekliyor. 

I Mobbing nedir? Mobbinge ugrad1g1n1z1 nasll anlars1n1z?

Bir davrarn�m mobbing oldugunu soylerken, gen;ekten mobbing olup 
olmad1gm1 bilmemiz i9in o davrani$m baz1 kriterlere sahip olmas1 gerekir. 
Bu kapsamda. mobbingin ne oldugunu, olumsuz davrani�lann hangi 
�artlarda mobbing oldugunu konu�tuk. 

I Mobbing yasal siire�leri ve davalar1 hakk1nda 
bilmemiz gerekenler. 

Mobbinge ugrad1gm1za inaniyor ve elinizde kanitlanniz var. peki yasal 
surec;leri nas1I i$1eteceksiniz? 
Ad1m ad1m yasal sUre9leri ve bu sUre9leri i$1etmeden once dikkat etmemiz 
gereken konulardan bahse1tik. 

I Vonetici, qah,an, iK ve i,veren taraf1ndan mobbingi 
onleme yollar1 . 

Mobbing serirnizin son bolumunde de, rnobbingi onlemede turn taraflann 
sorumluluklan hakkinda konu$tuk. 

Mobbing serirnizin de1aylan111 ve iK'ya, 9ah$an davrani$1anna ve iK'nm dijital donO$UmOne 

dair diger tum konulan merak edenleri Bilin Akaderni You Tube kanahm1za davet ediyoruz. 

En guncel insan kaynaklan ic;:eriklerimize Bilin Akademi Youtube►, 

Merakhsma insan Kaynaklari Spotify► ve Apple podcast► kanallanm1zdan ula9abilirsiniz. 

Keyifli dinlemeler! 

people�ma 

Yapay Zeka Destekli 
iK Analitigi Platformu 
Olu$turdugumuz h1zll entegrasyon kanah sayesinde Humanist ile sUre9lerinizi yonetirken 
iK analitigine ba$1amak art1k her zarnankinden daha kolay. 

Peopleoma, TUrkiye i$ Bankasi c;:at1s1 altinda hayata gec;:irilen bir yerli iK veri analitigi 
UrOnudOr. insan Kaynaklan Analitigi ve Ak1lli Organizasyon $ernas1 olmak Uzere iki temel 
i;:ozum sunar. Platform par9all veriyi bir araya getirirken uyan ve oneri sistemleriyle insan 
kaynaklan ekiplerine kritik konulan atlamama konusunda yard1mc1 olur ve kritik KPl'lar h;in 
gelecegi tahmin eder. Aynca verileri kullanic1 dostu bir $ekilde gorselle$tiren Peopleoma, 
iK ekiplerine ve diger i$ birimlerinin liderlerine bilgilendirme ve rehberlik saglar. 

Peopleoma ile Humanist i9erisinde yer alan 9ah$anlann ozlOk, bordro, izin, i$e ahm, egitim, 
performans. kariyer, <;all9an deneyimi ve baghhg1 gibi tUm iK verilerinizi kullanarak detayh 
kok analizleri yapabilir, yapay zeka ve makine ogrenme altyap1s1 sayesinde kritik KPl'lar 
i9in gelecegi tahmin ozelliginden yararlanabilirsiniz. 

Yeni onerilerimiz ve insan kaynaklan gilndeminden 
haberdar olmaya devam etmek iqin 

sosyal medya sayfalanm1z1 takip etmeyi unutmaym! 
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https://bilin.com/tr/blogs
https://www.youtube.com/@bilinakademi
https://open.spotify.com/show/43c8cggMa3L9L8ZB3k0Ojx?si=ea585365577d4ac6
https://podcasts.apple.com/us/podcast/merakl%C4%B1s%C4%B1na-i-nsan-kaynaklar%C4%B1/id1566787576
https://www.facebook.com/bilinyazilim
https://www.instagram.com/bilinyazilim?igshid=1paqtoe9vvtxb
https://twitter.com/bilinyazilim
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