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Glamira, Tarsim, BVN Air ve Nurolbank insan Kaynaklari Dijitallestirme
Projeleri ile referanslarimiz arasina yeni katilan musterilerimiz.

BIZDEN HABERLER

Bilisim 500°den bu sene de

iki anlamh odiil...

Tiirkiye Merkezli Ureticiler
Kategorisinde insan Kaynaklar

Yazilimi yapan firmalar arasinda
Birincilik Odulu

Bilin Yazilim Yonetim Kurulu
Baskanimiz Sayin Dr. Zafer Inkaya
35 Yil Emek Odulu

ISO 22301: ig Siirekliligi Ydnetim Sistemi
ile birlikte faaliyetlerimizin olasi
kesintilerine engel olmak adina, teknik ve
idari onlemlerimiz devreye girecek sekilde
planladik.

SMETA; Sedex Uyeleri Etik Ticaret
Denetimi olarak karsimiza ¢cikmaktadir.
BILIN olarak etik degerlere 6nem
verdigimiz ve paydaslarimiza yonelik
sosyal sorumluluklarimiz oldugunun
farkinda olup, bu etik degerler ve
sosyadl uygunluklar kapsaminda Ethical
Trading initiative (ETI) politikasina
uydugumuzu taahhuit ediyoruz.

HAVELSAN ile ig birligi adimlarini
Saha EXPO'da attik. Ulkemiz igin Grin
geligtirme projesi olan Havelsan’in
geligtirdigi Milli Kurumsal Kaynak
Yonetim Sistemi KOVAN'1 tlkemizin
onemli kurumlarina yayginlastirma
calismalarinda insan Kaynaklari
alanindaki uzmanhgimizla deger
yaratacak olmaktan dolayi cok
mutluyuz.

S\¢ HAVELSAN

YENI
UYGULAMALAR

SGK entegrasyonu yaptik.

SGKise girig ve ¢ikis entegrasyonundan sonra
rapor entegrasyonunu da tamamladik.

Y

Musterilerimizden gelen talepler cercevesinde organizasyon
modulumuzu yeniledik. Detaylari icin satis@bilin.com’dan bize
ulasabilirsiniz.

BILIN AKADEMI'DEN
HABERLER

Bilin Akademi’nin yaptiklarindan haberdar olun istedik

Nisan ayindan beri Meraklisina insan Kaynaklari Podcast
Yayinlari ile insan kaynaklari, dijital donugum, calisan
davraniglari ve ko¢luk konularini Spotify‘a tasiyan

Bilin Akademi’nin; yil sonu itibari ile 5.000 indirme % Spotify’
potansiyeline erismesinin mutlulugunu yasiyoruz.

Temmuz ayinda, istanbul Ticaret
Universitesi Kariyer Merkezi Midiiri
Ugur Kaya ile yaptigimiz Youtube canl
yayininda; Yonetim Kurulu Baskanimiz
Sayin Dr. D. Zafer inkaya ve

Bilin Akademi Direktériimiiz E. Funda inkaya
Horoz tarafindan yazilan Meraklisina Organizasyon Yonetimi kitabi
konusuldu. Kitabin, yaratilma sureci, gelecegin organizasyonlari ve
insan kaynaklari alaninda bir ¢ok konu glindeme gelirken, Meraklisina
insan Kaynaklari Serisi'nin devaminin da gelecegi miijdesi verildi.

Ekim ayinda gerceklestirilen
11. TEGEP Egitim ve Geligsim Zirvesi'nde, |
“Ogrenmenin Yeni Araglari
Podcast’ler” panelinde Akademi
Direktériimiiz E. Funda inkaya;
podcastlerin, yakin gelecekte;

sirket baglihgi, kurum ici iletigim ve
ogrenme araclari olarak ¢cok onemli bir
yere sahip olacagina vurgu yapti.
Yeni nesil caliganlarin istedigi zaman istedigi yerden bilgi edinmek igin
kullandiklari podcast kanallarinda, artik sirketlerin de is veren
markasi kapsaminda yerlerini almaya basladigini dugunuyoruz.

Kasim ayinda Ogretmen ve Egitim Kogu Dr. Erdem Oklay ile
yapilan instagram canl yayininda Akademi Direktorimuz

E. Funda inkaya Horoz, "i§ Yasaminda Kog¢luk ve Yoneticilerin
Kocgluk Yetkinlikleri” konulu konugsmasiyla yer aldi.

Son olarak, “insan Kaynaklarinda Dijital Déniisiim” konulu sunumu
ile Dogus Universitesi'nin, insan Kaynaklar Sertifika Programi'nda
yer alan E. Funda inkaya Horoz; Bilin'in edindigi 31 yillik dijital
donusum deneyimini, Universite ogrencileri ve programa katilan
katilimcilar ile paylasma firsati buldu.

SIZINIGIN
SECTIKLERIMIZ

Is Ortaklarimizla birlikte sizlere katma degerli ¢ozimler olugturmaya
devam ediyoruz...

,',}»’3:”“' ~;'5}‘::‘ People Analytics alaninda ug¢tan uca ¢ézimler saglayan
< { a T4 Analytics ile sizlere degisik paket ¢6zlimler sunuyoruz;
= Vs’ - . e e ..
%, Saglanan People Analytics ¢ozumlerinin bazilar::

* Yapay zeka tabanli ise alim ve aday skorlamasi

« Uzaktan ¢calisma dinamiklerinin modellenmesi ve
anlamlandiriimasi

Makine 6grenmesi ile ayrilma riski altindaki ¢alisanlarin

ongorulmesi ve istenmeyen ayrilmalari tetikleyen kok nedenlerin tespiti

Veri madenciligi ile calisan segmentasyonu ve etkili calisan profilleme

Izin/devamsizlik tahminlenmesi

igg(]cij optimizasyonu modellemeleri

People Analytics datamart uygulamalari

interaktif (descriptive + diagnostic) dashboard gelistirmeleri

Sinirsiz kullanimli kisilik envanter ve genel yetenek testleri ile veri zenginlegtirme

People Analytics egitim programi

T4 Analytics

Analytics Transforming Your Business

bu dénemde insan Kaynaklari Se¢me Yerlestirme
surec¢lerinizde sizlere destek vermek lUzere Ergene

Ergene ConSUng Danigmanlik firmasi ile sizler i¢in yapabileceklerimizi
Success through people siraladik;

. "\ Beklentilere uygun kaynak bulmanin zor oldugu
I~

Ust ve Ust-Orta Diizey Yonetici Segme & Yerlestirme: Sirketlerin en degerli
kaynagi INSAN oldugu bilinciyle dogru rollere dogru kigilerin yerlegmesi igin
alaninda 30 yila varan tecribe ile ¢ok uluslu ve ulusal bazda alaninda lider
sirketlerde ve Ust dlizey rollerde deneyim kazanmis profesyonel ekipten ¢6zum
destedgi,

Dogru adayi dogru role yerlestirmek ana prensip olup, bunu en objektif sekilde adil
bir degerlendirme yapabilmek i¢in de dinyadaki en son bilimsel gelismeleri ve
"degerlendirme merkezi" uygulamalarini sirekli takip ederek gergeklestirme.

Insan Kaynaklari Danismanhgi: Sirketlerin ciro, karlilik, sosyal sorumluluk, calisan
baglihg: gibi hedeflerine saglikh bir sekilde ulagabilmeleri igin "strdurulebilir ve bir
sisteme dayali organizasyonel alt yapi kurulmasi igin "tasarim ve uygulama*
calismalari destegi,

Yani sirketlerde sadece sistemi kurmak degil, ayni zamanda asagidaki tim
konularda hayata gegirmek istediginiz konularda sizlere katma deger yaratiimasi;

» Performans ve Prim (Odiillendirme) Sistemi kurmak,
- Ucret Yénetim Sistemini kurmak,

« Calisan Baglihgini artirmak,

- isveren Markasi Stratejisini kurgulamak,

- Strateji, Vizyon-Misyon, Hedef Belirleme Calistaylari
« Kocgluk Kultiruint kuruma yerlestirme

. s Degerlendirme, Norm Kadro Analizleri,

. insan Analitigi: IK’daki Veriden
BNCInsight Deger Yaratmak Miimkiin!

'Gelecek Veride'

Elinde bu kadar “fazla” veri olup, bununla ilgili “en az” ¢caligan departmanlardan biri
maalesef Insan Kaynaklari.

Veriden deger yaratan insan ve iK fonksiyonlari ise bir degil, birkag adim éne
gegiriyor.

islenen IK Verisi, Reaktif IK yerine Proaktif iK'y1 miimkiin kilyor.

Bircok IK Analitik calismasi “Ayrilan Tahminleme” ile basliyor. Ayrilan tahminlemenin
6tesinde “"Aday - is Profilleme” ¢calismalari, Organizasyonel Network Analizi ile ONA
analizleri, Performans ve diger ongoru modellemeleri, Yillik izin ve diger tahminleme
modelleri yer aliyor.

Hepsinde ortak amag: “Veriden Deger yaratmak”
Bu dogrultuda akla gelen ilk sorular; Yetkinlikler, Araglar ve Yontemler oluyor.

- IK Ekibimde Hangi Veri Yetkinlikleri olmali?

« Ucret ve Yan Haklar ekibime bu sorumlulugu vermem yeterli olur mu?

- iK ekibindeki Dijital Yetkinlikleri nasil artirabiliriz?

» Makine Ogrenmesi ve Veri Andlitigi'ne IT desteginin dtesinde, biz nasil baglariz?
« Upskill ve Reskill galismalarinin 6tesinde hangi araglari kullanmaliyiz?

 Bu konuda bir egitim ve danigmanlik almama gergekten gerek var mi?

BNC Insight uzun stiredir edindigi IK Analitik EGitim ve Danigmanlik bilgisini Bilin'in
IK Analitik deneyimi ile birlikte sizlerle paylasiyor.

Bu sorularin 6tesine birlikte gegmek icin ilgilendiginiz konular hakkinda detayl bilgi
almak igin bizlerle satis@bilin.com adresinden iletisime gecgebilirsiniz.

Bilin Yazilim ve Bilisim Danigmanhgi A.$.
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