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Akis GYO, AGT Agag, Loomis ve Koluman insan Kaynaklari
Dijitallestirme Projeleri ile referanslarimiz arasina
yeni katilan musterilerimiz.

BIZDEN HABERLER

Mekandan bagimsiz ¢aligiyoruz

Mart ayindan bu yana hibrit calisma
modeliyle ofis bagimsiz igin geregine
gore her yerden calisarak projelerimizi
gelistirmeye ve musterilerimize destek
olmaya devam ediyoruz.

Giiveninizle Ondeyiz.
Bilin Istedik :)

HUMANIST insan Kaynaklari Yonetim »
Sistemi yaziimimiz ile ilk 500 Bilisim

Sirketi 2019 yil arastirmasi sonucglarina

gére, Tiirkiye Merkezli Uretici

Kategorisindeki insan Kaynaklari yazilimi »
yapan sirketler arasinda l.olduk. Bu

basariy! yakalamamizda bizlere guvenen

ve birlikte yol aldigimiz tim

musterilerimize ve ¢6zuUm ortaklarimiza

tesekkur ederiz.
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lyi Yasam Platformu Wellbees ile Siz de Tanigin!

Ekim ayi icerisinde Wellbees uygulamasiyla Wellbeing projemizi
baslatarak iyi yasam adina ilk adimimizi attik. ilk meydan okumamiz olan
"Enerijik Bilin" yarismamiz ile toplam 1.784.797 adimla birlikte istanbul'dan
Erzurum'a birlikte yuruduk. Bunun yani sira birlikte muzik dinledik ve 6gle
yemeginde bulustuk. Bize yeni aligkanliklar kazandirmaya devam eden
uygulamayla yeni yarigmalari heyecanla bekliyoruz.

Bilin Akademi onderliginde
yiiriitiilen DEGERIMIZI BILIN
Projesi'nde ilk etabi
tamamladik.

Kendimizi strekli gelistirip gUvenilir
oldugumuzda, sorumluluk alip
drinudmuze inanarak yalin ¢ozuimler
sundugumuzda, hem takim hem de
musteri odakh olacagimiz bilinci ile
yurattugumuz projemizin ilk
sunumlarini gergeklestirdik.

Bilin takimi olarak, tim Gyelerimizin katildigi bu sunumlarda; her takim
beyin firtinalar toplantilari yaparak, kendi sorumlulugundaki degerleri ile
ilgili sunumlarini yaptilar.

Bu etapta En Cesur takim, Akademi Ozel Odiilii ve ilk etabin birinci olan
takimlari secildi.

HiC BiRIMiZ HEPIMIZ KADAR AKILLI DEGILIZ diyen, Takim Calismasini
Destekleriz takimi en Cesur Takim segilirken, birinciligi cok az bir farkla
kagiran ve HEPIMiZi HUMANIST BIRLESTIRIR diyen Uriiniimiize inaniriz
takimina da Akademi Ozel Tesekkiirii verildi.

Bu etabin birincisi ise tim slreglerimizde yalinigi savunan ve GERCEK
YARATICILAR SADELESTIRIR diyen Yalin Odakhyiz takimi oldu.

Denizbank
Kariyer Yonetim Sistemi

Pandemi siireci ile birlikte IK siireclerinde
de dijitallesme ihtiyacinin olduk¢a onem
kazandigi bu donemde Denizbank ile
birlikte Kariyer Yonetimi Modulu Uzerinde
calismaya bagladik ve Agile ¢alisma
yontemi ile birlikte 6 ay gibi bir surede
projeyi hayata gecgirdik. Bu proje
Denizbank’in, hem Kariyer ve Yetenek
Yonetimi'ne hem de calisan deneyimine
onemli katki saglayacak. Tim bunlarin
sonucunda elde edilen veriler iK
analitigine de kaynak saglayacak.

Birlikte deger yaratmaya ve basari
hikdyeleri yazmaya devam edecegiz.

SIZIN ICIN
SECTIKLERIMIZ

Wellbees: Esenlik Dolu Bir Calisan Deneyimi Platformu!

Kurumsal esenlik platformu Wellbees, uzaktan ¢alisma
doneminde sirketlere calisanlarinin iyi olup olmadiklari
hakkinda seffaflik saglayip bu konuda kesin ¢ozlimler
uretmelerine yardimci oluyor.

Gahganlara destek adina sirketlere 6nerilen uzman danismanhi@i, etkinlik, yarigma gibi
bircok ¢cozumu tek bir platformda topluyor. Bu sekilde ¢calisan deneyimini tek bir
platformda birlestirerek sirketlere zaman ve para tasarrufu sagliyor.

- Wellbees, online calisma doneminde yarisma, etkinlik ve
kulUpler ile sirket kulturunu uzaktan devam ettiriyor ve
cahgan baghhgini artiryor.

- Wellbees yarigmalar, etkinlikler ve oyunlagtirmah "iyilik"
tablosuyla birlikte calisanlari sosyallestiriyor, onlara
eglenirken %82,02 oraninda saghkli aliskanlhklar
kazandiriyor.

- Wellbees'de sirketler uzmanlar aracihgi ile caliganlarina
destek oluyor. Calisanlar; beslenme danigmanhgi,
psikolojik danigsmanlik ve spor danismanligi olmak lzere 3
farkh bransta uzmanlara ulasabiliyor. Bu destekle birlikte
cahsanlar kendilerini %89.8 oraninda daha degerli
hissediyor, sirket baghliklari artiyor.

- Wellbees, yayinlanan igerikler ve gerceklestirilen
seminerler ile calisanlarin farkindahgini, kisisel gelisimini
ve motivasyonununu artiriyor.

- Wellbees icin yapilan her 1 TL yatirim, 6,55 TL ¢alisan ve
calisan markasina yaratilan deger olarak geri donuyor.*

Gok yakin zamanda Turkiye'den Apple Entrepreneur
Camp’e katilmaya hak kazanan ilk ve tek sirket olan
Actifit'in ayrica Bilgi Glvenligi Yonetimi alaninda ISO
27001 belgesi bulunuyor. Bunun yani sira, global
dunyada alaninda 6ncu sirket olma hedefiyle Actifit;
ingilizce Almanca, ispanyolca ve Tiirkce olarak dért dilde
hizmet veriyor.

*SROI: Yatirimin Sosyal Geri Dénuisl Raporu

YENI
UYGULAMALAR

Siz degerli miisterilerimizden gelen taleplerle uygulamamizi
her gecen gun gelistiriyoruz.

Harici Kullanici Egitim Portali

Artik harici kullanicilarinizi da egitimlerinize,
sinavilariniza, anketlerinize dahil edebileceksiniz.

Egitim modulu icerisinde Harici Katilimcilar ile ilgili
mevcut yapinin genigletilerek, sistemde sicili
bulunmayan bu kullanicilarin Egitim Admin Portali'ndan
tanimlanmasi ve yetkilendirilmesini sizlerden gelen talep
uzerine sagladik. Yeni geligtirilmis bu ortam sayesinde
Harici Katihmcilar, EGitim Calisan Portali altinda
bulunan sinif egitimleri, sinav ve anketler, mazeret
bildirimi, alinan egitimler menulerine girerek ilgili modulu
kullanabileceklerdir.

Toplu ise Alim Eklentisi

Hayatimizi kolaylastiran Excel ile veri aktarimini
toplu ise alim modilu 6zelinde de artik
kullanabileceksiniz. Yeni ise Giris ekraninin
fonksiyonu Excel’den toplu veri aktarimi olacak
sekilde genigletilmigtir. Anlik veya ileri tarihli
islemlerinizi de kolaylikla planlayip, bu modul
sayesinde gerceklestirebileceksiniz.
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